MUNICIPIO

e DE SERRA DO SALITRE
‘ ESTADO DE MINAS GERAIS

OFICIO/MENSAGEM

PROJETO DE LEI N2 1.263/2023 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023.
Senhor Presidente, EM CARATER DE URGENCIA.

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, o anexo Projeto de Lei que “Cria cargos de
provimento efetivo e comissionado na administracdo publica do Municipio de Serra do Salitre
e contém outras providéncias”

O presente projeto visa criar cargos para fins de concurso publico, bem
como reestruturar os cargos de acordo com a realidade atual.

Por fim, esperando que este projeto permita uma discuss3o democratica
entre Executivo e Legislativo, € que submetemos a Vossa Exceléncia o projeto de lei
supracitado, lembrando que o mesmo devera ser devolvido para sangdo do executivo.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia os protestos de elevada estima e
consideracdo.

Serra do Salitre/MG, 23 de fevereiro de 2023.

Prefeito Municipal

Camara Municipal de Serra do Salitre
CARIMBO DE PROTOCOLO
Recebi em: R
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Excelentissimo Senhor \
Vereador EDIVALDO CANDIDO DE OLIVEIRA !
DD Presidente da Cadmara Municipal de Serra do Salitre - MG.

Serra do Salitre — MG,
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PROJETO DE LEI N2 1.263/2023 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Cria cargos de provimento efetivo e comissionado na
administracdo publica do Municipio de Serra do Salitre e
contém outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO SALITRE, MG, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que o Legislativo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 - Ficam acrescidas guantidade dos seguintes cargos de provimento efetivo na
estrutura administrativa do Municipio de Serra do Salitre:

CARGOS QUANTIDADE | NIVEL DE REMUNERACAO |
S VENCIMENTO RS |
Monitor de transporte | 03 I 1.458,66

; escolar ' | ' :
| Enfermeiro 05 | X1l 2.930,75 'f
L Farmacéutico 03 | Xl B 2.930,75 |
Professor de Educacio 30 - 2.30}',3}""‘ ]
Basica ! |
Professor de Educacio | 10 - | 2.307,37*
Fisica . . -
Supervisor Escolar | 10 = , 1.30737* .
Servente Escolar | 35 I | 1.40[13?"‘ |
Monitor de Educacio | 30 | Vv " 1.688,78* '
Infantil —

*- Quadro da Educacdo

Art. 22 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo na estrutura
administrativa do Municipio de Serra do Salitre.

CARGOS | AQUANTIDADE & CARGO |  NIVELDE REMUNERACAO
! i | HORARIA | VENCIMENTO R$ .
I Recepcionista 15 ‘ 40 n ] 1352,90 |
L_ __| |_hs/semanais -
| Auxiliar | 10 40 : 1 1352,90
. Administrativo | ! hs/s is | A
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Ar. 32 - Fica criado o Cargo de Provimento Comissionado de Supervisor do Centro
de Atencdo Psicossocial, nivel de vencimento Xl a ser provido por profissional psicopedagogo.

Art. 42 - As atribuigdes dos cargos criados entdo discriminadas no Anexo Unico
que faz parte integrante desta Lei.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-5E; CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra do Salitre, 23 de fevereiro de 2023.

DE MELO
refeito Municipal
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ANEXO UNICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO — RECEPCIONISTA
ATRIBUICOES:

» Recepcionar, atender e orientar pessoas;

« Utilizar recursos de informatica (computadores, impressoras, catracas eletrénicas e etc);
« Controlar a entrada e saida de pessoas e bens;

+» Receber e transmitir mensagens;

» Receber e fazer ligagdes telefonicas;

» Receber, organizar, encaminhar e arquivar documentos;

« Fazer o controle patrimonial de bens, referente ao seu setor de trabalho;

» Confeccionar relatérios;

s Prestar informacdes;

= Organizar o ambiente da recepc¢do.

« Recepcionar colaboradores e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informac@es e/ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados;

» Atender e realizar chamadas telefonicas;

» Responder a perguntas gerais sobre a organizacdo, que estejam dentro das suas
atribuigbes, ou direciona as perguntas para outros funciondrios qualificados a
responder;

+ Organiza e arquiva documentos;

= Executa trabalhos de digitacdo e impressdo de documentos;

« Utiliza a maguina copiadora efou impressoras;

s Controla chaves;

= Registra informagdes;

s Utiliza intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes e etc.

REQUISITOS: 22 GRAU COMPLETC
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 HORAS
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CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servicos e tarefas

inerentes as atividades da administragdo publica;

executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, eletronicos e outros
gue se facam necessarios, a fim de assegurar a eficacia das atividades desenvolvidas;
emitir relatérios e demais atos pertinentes a operacionalizacdo dos servicos; executar
tarefas relativas a anotagdo, redacdo, digitacdo, organizagdo de documentos, como
oficios, editais, atas, memorandos, entre outros expedientes;

proceder a convocagdo de reunides, elaboracdo de compromissos e informagdes junto
aos orgdos de dire¢do a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do
setor;

operar sistema de microcomputador, realizando a entrada, controle e manuseio de
dados eletrdnicos;

executar servicos de apoio administrativo a diversas unidades administrativas da
estrutura organizacional do municipio, no que tange ac tratamento, preenchimento,
arquivamento, elaboragdo, encaminhamento de documentos;

realizar o envio de e-mails de trabalho, zelando pelo cumprimento de prazos e respostas
juntos aos orgdos externos, sob pena de responsabilidade;

preparacdo de relatérios, formularios, planilhas; acompanhamentos de processos
administrativos, atendimento ao publico interno e externo, prestar apoio logistico e de
trabalho em equipe e outras tarefas inerentes a sua érea de atuacio administrativa; agir
com ética e urbanidade dentro do setor publico;

Zelar pelo patrimonio publico colocado a disposigdo do servigo publico;

zelar pelo comprimento das determinacdes e deveres constantes no estatuto dos

servidores publicos municipais e legislac3o correlata:
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¢ fazer parte de comissdes especificas de trabalho quando assim designados, mediante

ato do executivo municipal.

« REQUISITOS: 22 GRAU COMPLETO
* FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSQO PUBLICO
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 HORAS

CARGO - SUPERVISOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
ATRIBUICOES:

¢ Participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual, quando

necessario;

* promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder

publico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de saude;

¢ coordenar e organizar a rede de saide mental, transtorno, alcool e outras drogas

do municipio;
* conhecer os niveis de complexidade dos servicos e praticas de salde;

¢ instrumentalizar de forma continua as ESF's (Equipes de Satide da Familia) com
vistas a uma maior resolutividade dos casos de transtorno mental, alcool e

outras drogas;

* ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a

Reforma Psiquiatrica. Integrar as agdes da equipe multiprofissional
*  Agendar e coordenar reunides;

* + Controlar e avaliar se as atividades est3o sendo realizadas de acordo com as

normas e cronograma estab
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* Fazer intercambio entre o setor e a Secretaria Municipal de Saude.

Procurar solucionar problemas que ocorram com usuarios e equipe

multiprofissional.

Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questbes relacionadas

com a saude mental coletiva.

Representar o servigo em reunides e eventos municipais, estaduais e federais

guando necessario.

Promover a integracdo do CAPS com outros servigos especializados
Gerir administrativamente o CAPS com atencdo a:

a) Distribuicdo da carga horaria dos profissionais;

b) Controle dos boletins de producio;

¢) Controle dos medicamentos;

d) Controle dos materiais de consumo;

e) Controle na conservacgdo de materiais permanentes;

f} Enviar ou receber memorandos efou comunicados de outros setores

administrativos.
Delegar poderes a outro membro da equipe quando for necessario.

Construir junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade especializada de
saide mental na atencdo a adultos / criancas e adolescentes com transtorno

mental grave, moderado e leve baseado em diretrizes técnicas do Ministério da

Saude, Organizacdo Mundial de Satde e Secretaria Municipal de Saude;

- Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das

necessidades logisticas (medicamentos, insumos, alimentacdo, materiais de
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escritdrio, etc) realizando planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo

do servico;

- Trabalhar na légica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a

pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido;

- Manter registro de produtividade, preenchende e encaminhando
mensalmente instrumentos padronizados para Departamento Municipal de

Saude ;

- Participar de reunifes promovidas pela Secretaria Municipal de Saude sempre

gue necessario;

- Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder

publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude;

- Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde),

conforme as politicas publicas;

REQUISITOS: CURSQO SUPERIOR EM PSICOPEDAGOGIA
FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAQ E EXONERACAQ
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 HORAS
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ANEXO |

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Artigo 16 — Lei Complementar 101/2000,

Objetivo: Dispde sobre a criar cargos de provimento efetivo e comissionado na administragdo publica,
para substituir cargos de contratos por tempo determinado, apds concurso publico a ser efetivado para o
exercicio de 2023,

[ EVENTO DESCRICAD DO EVENTO 1
| X | Crisgdo “Autoriza o Executive Municipal a criar cargos de provimento efetive ¢ comissionado na administragao |
. Expansdo publica”, para substitnr cargos de contratos por empo delerminade. apos concurso publica”.

Equiparagdo salarial 03 - Monitor de Transporte Escola; 05 — Enfermeiro; 03 — Farmacéutico; 30 —Professores de Educagdo

| Basica; 10— Professor de Fisica; 10 —Supervisor Escola; 35 — Servente Escolar, 10 - Monilor de Educagdio
Infantil: 15 — Recepcionisia; 10 - Auxiliar Administrative ¢ (0 — Supervisor do Centro de Atengdo

Psicossocial.
Vigéncia Inicio: Fevereiro de 2023 | Fim: Dezembro de 2023
_ ESTIMATIVA DAS DESPESAS - MENSAL
i NATUREZA 2023(RS) i 2024(RS) | w2sERS)
Despesa corrente ' - ___R;_n_an | E l 2
5 IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - ANUAL
~ EXERCICIO VALOR ESTIMADO | VALOR DO ORCAMENTO IMPACTO
2023 l. RS 0,00 I ) RS 0,00 0.00000000%%
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICLO DE VIGENCLA (Exercicio de 2022}
" ESTIMATIVA DE DESPESA | DOTACAO EXISTENTE CREDITO ESPECIAL |  FONTE DE CUSTEID |

“Autoriza o Executivo |
Municipal a criar cargos de
| ] provimentio efetivo c
comuissionado na administragio
RE 0,00 RS 00,04} RE 0,00 publica” para substituir cargos

de contraios  por lempo

determinadop, apos  concurso

.! f | puablico.
Foi verificado o impacto financeiro de: RS 0.00 (ZERO) MENSAL. tendo em vista que cxisic servidores contratados exercendo as fungdes

das vagas que serdo disponibilizadas em concurso publico e nio acarretara acréscime na previsio dos gastos anual € os recursos serd utilizado

da dotagio orgamentdria especifica ¢ com valores estimados conforme ji previsto na Lei Orgamentaria Anual de n” 1.192/2022

| Para fins do dispesto, declaro que as despesas decorrentes do evento, correrdo por conta da dotagio orgamentaria especifica, que ja cnoontram

previamente estimadas no orgamento para o exercicio de 2023

Serra do Salitre - MG, 23 de fevereiro de 2023,

Y reira de Melo
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Paulo Giovani Silveira de Melo, Prefeito Municipal de Serra do Salitre no uso de
minhas atribuigdes legais ¢ em cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei
Complementar Federal 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa
do Impacto Orgamentario - Financeiro DECLARO que as despesas decorrentes do objeto
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria, estando adequadas a Lei Orgamentaria Anua, que €
suficiente para fazer & necessidade de empenhamento para o exercicio, havendo adequagdo
orgamentaria ¢ financeira com o orgamento aprovado ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual
de Agdo Governamental e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias. Outrossim, vale ressaltar que
a execucdo existe recursos para realizar os gastos, cujas despesas, no exercicio financeiro de

2023,2024,2025, e niio acarretara acréscimo na previsdo do gasto anual para a dotagio.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassario o limite de 54,00% da Receita
Corrente Liquida. conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n°
101/2000.

Serra do Salitre - MG, 23 de fevereiro de 2023,




